Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,
sowohl im privaten als auch im beruflichen Um-
feld sollen die Menschen in unserem Landkreis
ihr Leben in ihren unterschiedlichen Lebensent-
wirfen gestalten konnen. Daher zeichnet sich
das gesellschaftliche Leben im Landkreis durch
ein hohes Mal an Vielfalt aus.

Das Engagement der Ebersberger Unternehmen
zur Begleitung, Foérderung und Unterstiitzung
ihrer Belegschaft wird 2019 zum dritten Mal mit
einem Unternehmerpreis sichtbar gemacht und
gewdurdigt. Die Auslobung steht in diesem Jahr
unter dem Motto ,Integration“. Dartber hinaus
wird es einem Sonderpreis fir Unternehmen ge-
ben, die sich fur die nachhaltige Beschaftigung
von Menschen mit einer Behinderung einsetzen.

Ein groRRer Dank geht an alle Unternehmen, die
mit ihren Bewerbungen in den letzten beiden
Jahren am Unternehmerpreis teilgenommen
haben. Wir freuen uns auch in diesem Jahr auf
viele neue Bewerbungen von Unternehmen un-
terschiedlicher Branchen und GroRen.

Bewerben Sie sich zahlreich — Sie kénnen nur
gewinnen!

Ihr Robert Niedergesaf
Landrat
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Team Demografie -Zukunft gestalten

So sind Sie dabei

Sie kdnnen lhr eigenes Unternehmen fur die
Auszeichnung vorschlagen oder auch von Ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Partnern oder
Kunden vorgeschlagen werden.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Homepage www.Ira-ebe.de
unter Leben / Demografie

Fir eine Bewerbung oder eine Empfehlung fiillen
Sie bitte die Bewerbungsunterlagen aus und sen-
den diesen an uns zurick.

Fur die Teilnahme entstehen lhnen keine Kosten.

Bewerbungsfrist
26.11.2018 bis 28.01.2019

Bewerbungsunterlagen
ab 26.11.2018

Kontaktadresse
Landratsamt Ebersberg
EichthalstralRe 5

85560 Ebersberg
demografie@lra-ebe.de
Telefon: 08092 823 397

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Das Landratsamt
Ebersberg ist von der Teilnahme ausgenommen.

© Fotos: Landratsamt Ebersberg, Fotolia
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Integration
Im Fokus

Unternehmerpreis fir vielfaltsorientierte
Unternehmensfiihrung im
Landkreis Ebersberg 2019

Mit einem Sonderpreis Inklusion

Landkreis
Ebersberg




Der Landkreis Ebersberg pramiert
vielfaltsorientierte Unternehmensfiihrung

Motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
Grundlage fiir den Erfolg Ihres Unternehmens. Die
Ausschoépfung der unterschiedlichen Wissens- und
Erfahrungsbestéande lhrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kommt lhnen als Unternehmer nach-
weislich zugute. Vielfaltige Teams zeichnen sich
durch hdéhere Kreativitdt und Produktivitat aus als
homogene Teamstrukturen.

Durch Zuztge und die Anwerbung auslandischer
Fachkrafte, wird es auch fur Unternehmen im
Landkreis immer wichtiger, flr Fachkrafte mit aus-
landischen Berufsqualifikationen attraktiv zu sein.
Eine Moglichkeit hierfir ist die Unterstiitzung beim
Anerkennungsverfahren der im Ausland erworbe-
nen Berufsqualifikationen. Hierdurch kénnen Sie
nicht nur neue Fachkrafte gewinnen, sondern lhre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch an Ihr Un-
ternehmen binden. Die entgegengebrachte Wert-
schatzung fordert die Motivation und die Leistungs-
fahigkeit lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
wirkt sich positiv auf das Arbeitsklima aus.

Die klare Positionierung der Fuhrungsebene Ih-
res Unternehmens fir Vielfalt und Ressourcenori-
entiertheit ist auch in Bezug auf die nachhaltige
Anstellung von Menschen mit einer Behinderung
grundlegend und zielfiihrend.

Der Landkreis Ebersberg und der Ebersber-
ger Familientisch suchen nachahmenswerte
Best-Practice-Beispiele in den Themenbereichen
Integration und Inklusion.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Ebersberg

Kreisverband Ebersberg

Gefragt sind...
gelebte Beispiele und nachhaltige Ideen aus dem
Landkreis, welche
 sichderUnterstiitzungvonFachkraftenmitaus-
landischen Berufsabschliissen beim Berufsan-
erkennungsverfahren in Deutschland widmen
und/oder
+ die nachhaltige Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung zum Ziel haben und entspre-
chende Maflinahmen bieten.

Sonderpreis Inklusion

Mit dem Sonderpreis Inklusion wird ein Unterneh-
men aus dem Landkreis flir seine Bestrebungen
und MalRnahmen der nachhaltigen Anstellung von
Menschen mit Behinderungen ausgezeichnet. Fur
den Sonderpreis kdnnen Sie sich unabhangig von
der GroRe Ihres Unternehmens bewerbern.

Sieger
Pramiert werden vier Unternehmen in den Katego-
rien

» weniger als 10 Mitarbeiter

» weniger als 50 Mitarbeiter

» 50 und mehr Mitarbeiter

» Sonderpreis Inklusion

(unabhangig von der Anzahl der Mitarbeiter)

Sie konnen sich entweder fir den Hauptpreis Inte-
gration oder fur den Sonderpreis Inklusion bewer-
ben. Sie haben auch die Mdglichkeit, sich auf beide
Preise zu bewerben.

Wir mochten insbesondere kleine Betriebe ermun-
tern, sich mit ihren Praxisbeispielen zu bewerben.

Miinchen und  KREISHANDWERKERSCHAFT
Oberbayern EBERSBERG

Der Preis

Fir die Sieger wird eine Image-Fotostrecke erstellt,
die auf der Seite des Landratsamtes Ebersberg
verdffentlicht wird. Sie kbnnen mit dem Sieger-Lo-
go des Unternehmerpreises werben und erhalten
500,- € Zuschuss fir ein Mitarbeiterfest.

Die Preisverleihung findet im Rahmen des Wirt-
schaftsempfangs am 22.05.2019 durch Landrat
Robert Niedergesal} statt.

Die Jury

Uber die Preistrager entscheidet eine fachkundige
Jury. Jedes Jurymitglied bringt durch seine jewei-
lige Expertise eine andere Sichtweise in die Ent-
scheidung ein

Das kann die Auszeichnung fur lhr
Unternehmen bewirken

Alle teilnehmenden Unternehmen werden in einer
Informationsbroschire vorgestellt. Dadurch do-
kumentieren Sie nach aulien, wie sehr lhnen die
ressourcenorientierte Forderung lhrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Ihrem Betrieb am Herzen
liegt. Dies steigert lhre Attraktivitat als Arbeitgeber
auch fur neue Fach- und Fuhrungskrafte und nicht
zuletzt werden Sie durch Ihr gutes Betriebsklima
auch fur Partner und Kunden interessant.
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