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Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

feld sollen die Menschen in unserem Landkreis 
ihr Leben in ihren unterschiedlichen Lebensent-
würfen gestalten können. Daher zeichnet sich 
das gesellschaftliche Leben im Landkreis durch 
ein hohes Maß an Vielfalt aus. 

ihrer Belegschaft wird 2019 zum dritten Mal mit 

gewürdigt. Die Auslobung steht in diesem Jahr 
unter dem Motto „Integration“. Darüber hinaus 

ben, die sich für die nachhaltige Beschäftigung 
von Menschen mit einer Behinderung einsetzen. 

mit ihren Bewerbungen in den letzten beiden 

haben. Wir freuen uns auch in diesem Jahr auf 

terschiedlicher Branchen und Größen. 

Bewerben Sie sich zahlreich – Sie können nur 
gewinnen!

Ihr Robert Niedergesäß
Landrat

So sind Sie dabei

Auszeichnung vorschlagen oder auch von Ihren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Partnern oder 
Kunden vorgeschlagen werden. 

Homepage www.lra-ebe.de 

Für eine Bewerbung oder eine Empfehlung füllen 
Sie bitte die Bewerbungsunterlagen aus und sen-
den diesen an uns zurück. 
Für die Teilnahme entstehen Ihnen keine Kosten.

Bewerbungsfrist
26.11.2018 bis 28.01.2019

Bewerbungsunterlagen
ab 26.11.2018 

Kontaktadresse
Landratsamt Ebersberg
Eichthalstraße 5
85560 Ebersberg

Telefon: 08092 823 397

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Das Landratsamt 
Ebersberg ist von der Teilnahme ausgenommen. 
© Fotos: Landratsamt Ebersberg, Fotolia

Integration
im Fokus
Landkreis Ebersberg 2019

Mit einem Sonderpreis Inklusion



Der Landkreis Ebersberg prämiert 
vielfaltsorientierte Unternehmensführung

Motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 

Ausschöpfung der unterschiedlichen Wissens- und 
Erfahrungsbestände Ihrer Mitarbeiterinnen und 

weislich zugute. Vielfältige Teams zeichnen sich 
durch höhere Kreativität und Produktivität aus als 
homogene Teamstrukturen. 

Durch Zuzüge und die Anwerbung ausländischer 

Landkreis immer wichtiger, für Fachkräfte mit aus-

Anerkennungsverfahren der im Ausland erworbe-

nicht nur neue Fachkräfte gewinnen, sondern Ihre 

ternehmen binden. Die entgegengebrachte Wert-
schätzung fördert die Motivation und die Leistungs-
fähigkeit Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 
wirkt sich positiv auf das Arbeitsklima aus. 
Die klare Positionierung der Führungsebene Ih-

entiertheit ist auch in Bezug auf die nachhaltige 
Anstellung von Menschen mit einer Behinderung 
grundlegend und zielführend. 

Der Landkreis Ebersberg und der Ebersber-
ger Familientisch suchen nachahmenswerte 
Best-Practice-Beispiele in den Themenbereichen 
Integration und Inklusion. 

Gefragt sind...
gelebte Beispiele und nachhaltige Ideen aus dem 
Landkreis, welche

• 
ländischen Berufsabschlüssen beim Berufsan-
erkennungsverfahren in Deutschland widmen
und/oder

• die nachhaltige Beschäftigung von Menschen 
mit Behinderung zum Ziel haben und entspre-
chende Maßnahmen bieten. 

Sonderpreis Inklusion 

men aus dem Landkreis für seine Bestrebungen 
und Maßnahmen der nachhaltigen Anstellung von 
Menschen mit Behinderungen ausgezeichnet. Für 
den Sonderpreis können Sie sich unabhängig von 

Sieger

rien
• weniger als 10 Mitarbeiter
• weniger als 50 Mitarbeiter
• 50 und mehr Mitarbeiter
• Sonderpreis Inklusion 

(unabhängig von der Anzahl der Mitarbeiter)

Sie können sich entweder für den Hauptpreis Inte-
gration oder für den Sonderpreis Inklusion bewer-
ben. Sie haben auch die Möglichkeit, sich auf beide 
Preise zu bewerben.

Wir möchten insbesondere kleine Betriebe ermun-
tern, sich mit ihren Praxisbeispielen zu bewerben. 

Der Preis
Für die Sieger wird eine Image-Fotostrecke erstellt, 
die auf der Seite des Landratsamtes Ebersberg 

500,- € Zuschuss für ein Mitarbeiterfest.

schaftsempfangs am 22.05.2019 durch Landrat 
Robert Niedergesäß statt. 

Die Jury
Über die Preisträger entscheidet eine fachkundige 
Jury. Jedes Jurymitglied bringt durch seine jewei-
lige Expertise eine andere Sichtweise in die Ent-
scheidung ein

Das kann die Auszeichnung für Ihr 
Unternehmen bewirken 

Informationsbroschüre vorgestellt. Dadurch do-
kumentieren Sie nach außen, wie sehr Ihnen die 
ressourcenorientierte Förderung Ihrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in Ihrem Betrieb am Herzen 
liegt. Dies steigert  Ihre Attraktivität als Arbeitgeber 
auch für neue Fach- und Führungskräfte und nicht 
zuletzt werden Sie durch Ihr gutes Betriebsklima 
auch für Partner und Kunden interessant. 

www.lra-ebe.de
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